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1 Tragerleitbild

Der Katholische Kita-Verbund Schlierach-Leitzachtal (kurz Kita-Verbund) ist Teil der Kath.
Kirchenstiftung Maria Himmelfahrt in Miesbach und Tragerin fur 6 katholische Kindertages-
einrichtungen in Miesbach, Parsberg, Agatharied, Fischbachau, Bayrischzell und Neuhaus.

Derzeit beschaftigten wir rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Als Trager ist es unser Ziel, dass sich unsere Hauser, individuell nach den Gegebenheiten
vor Ort, als wertorientierte Bildungsraume mit katholischem Profil, zeitgemaf3 und bedarfs-

gerecht weiterentwickeln.

Ziel der Arbeit in den einzelnen Hausern ist es, den betreuten Kindern einen Rahmen zu
geben, der ihnen die Entwicklung ihrer Talente ermoglicht. Als Basis fur ihren individuellen
Lebensweg als selbstbewusster glaubiger Mensch. Dabei ist es unser Wunsch, den Kindern
und Familien die bestmdglichen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsmaoglichkeiten zu
bieten. Das christliche Menschenbild, das von Néachstenliebe, der Wirde jedes einzelnen
Menschen und seinem Recht auf Bildung und Erziehung sowie Teilhabe gepragt ist, ist der
Malstab fiir unser Handeln.

Insbesondere fir suchende und fragende Familien wollen wir mit unseren Hausern unter-

stutzende und bereichernde Angebote in Glaubens- und Lebensfragen bieten.

Mit unserem Angebot sind wir offen fur alle Familien die diese inhaltlich-konzeptionell ka-
tholische Ausrichtung unabhangig ihrer Konfessionen, Glaubensrichtungen und Weltan-

schauungen anspricht.

Unsere Hauser verstehen sich als lernende Organisationen, die ihre Qualitat fortlaufend
und systematisch weiterentwickeln. Hierbei ist uns auch die Einbindung aller Eltern sehr
wichtig. Die vorliegende Konzeption stellt kein abgeschlossenes Werk dar. Sie besitzt eine
lebendige Ausrichtung und orientiert sich bei der immer wiederkehrenden Uberpriifung an

den sich stetig verandernden Bedingungen.

Wir freuen uns Sie mit unserem Angebot einen Teil in Ihrem Leben zu begleiten.

11.01.2024
Michael Mannhardt Hans Grasser
Dekan Kita-Verwaltungsleiter
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2 Unsere Geschichte - wie alles anfing

Die erste Gruppe des katholischen Pfarrkindergartens Parsberg wurde am 20. Marz 1972

eingeweiht und seiner Bestimmung Ubergeben.

Vorausgegangen war der Wunsch vieler Eltern aus der kinderreichen Siedlung Bergham,
auch in Parsberg einen Kindergarten zu griinden. Am 30. September 1971 wurde unter
Leitung von Dr. Gerhard Maier und Pfarrer P. Helmut RARBler der Kindergartenverein ge-
grindet. Nach Verhandlungen mit der politischen Gemeinde, dem erzbischéflichen Ordina-

riat und der Pfarrgemeinde wurde eine Losung gefunden:

Die damalige politische Gemeinde Parsberg erklarte sich bereit, im alten Schulhaus die
Raume zur Verfliigung zu stellen, die Kosten fiir Licht, Heizung und Reinigung zu tberneh-
men, und fiir den Unterhalt der Bausubstanz Sorge zu tragen.

Der Caritasverband der Erzdidzese Minchen und Freising bezuschusste Mobiliar und
Spielmaterial, stellte Uberbriickungsgelder bereit und Gibernahm auch in den Folgejahren
das Haushaltsdefizit. Die Pfarrkirchenstiftung tbernahm die Tragerschaft, und der Kinder-

gartenverein sicherte seine Mithilfe und Unterstiitzung zu.

Am 15. September 1984 konnte auf Grund der steigenden Nachfrage an Betreuungsplatzen
eine zweite Gruppe ertffnet werden. In den folgenden Jahren zeigte sich, dass auch diese
beiden Kindergartengruppen nicht reichen wirden. Als voribergehende Ldsung konnte
1994 eine dritte Gruppe im Nachbardorf Niklasreuth bezogen werden. Als dann der Sport-
verein ein eigenes Vereinsheim bezog, wurde das ,alte Schulhaus* aufwandig saniert und
im September 1995 konnte die dritte Gruppe das kindgerecht ausgebaute Dachgeschoss

beziehen.

Die staatl. Anerkennung als dreigruppiger Ganztagskindergarten erfolgte am 18. August
1996.
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Mit der steigenden Nachfrage an Betreuungsplatzen fur unter dreijahrige Kinder wurde eine

Umstrukturierung notwendig.

Im Februar 2008 erhielt der Kindergarten die Betriebserlaubnis flr eine integrierte Krippen-

gruppe (siehe Kurzkonzeption Krippengruppe). Seit dem Jahr 2018 sind wir Teil des Kath.
KITA Verbund Schlierach-Leitzachtal.

Zu diesem gehoren:

Haus fir Kinder St. Marien Miesbach

Kath. Integrationskindertagestatte ,Ich & Du“ Agatharied
Kinderschloss St. Martin Fischbachau

Kindergarten St. Margareth Bayrischzell

Kindergarten St. Josef Neuhaus

Im Jahr 2019 wurde die Waldgruppe eroffnet (siehe Ergdnzungskonzeption Waldgruppe).

Im Jahr 2025 wurde unsere Waldgruppe voribergehend geschlossen.
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3 Rahmenbedingungen

3.1 Raumliche Lage / Infrastruktur

Unser Kindergarten befindet sich zusammen mit dem Vereinsheim des Trachtenvereins und
dem Buro der Feuerwehr im alten Schulhaus der friiheren Gemeinde Parsberg — heute
Stadt Miesbach.

In unmittelbarer Nachbarschaft befinden sich die Schule, die vom Friedhof umgebene

Pfarrkirche und Ortsvereine wie Trachtenverein, Freiwillige Feuerwehr und der Sportverein.

Das grofRe weitlaufige Einzugsgebiet des Kindergartens umfasst, neben Parsberg auch die

Ortsteile Stadlberg, Bemberg, Bergham, Leitzach und Miesbach.

Parsberg ist ein Ortsteil von Miesbach, der sich bis heute den dérflichen Charakter erhalten

konnte.

Der Kindergarten ist hier eingebunden und aktives Mitglied in der Gemeinschaft des Dorfes.

St. Laurentius
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Ein Rundgang durch unseren Kindergarten

Unser Haus, das sich im Besitz der Stadt Miesbach befindet, wird vom Trachtenverein und

der Freiwilligen Feuerwehr mitgenutzt. Deren Vereinsraume befinden sich im Erdgeschoss.

Gleichfalls im Erdgeschoss befindet sich der Gruppenraum mit Bad/Wickelraum und die
Garderobe unserer Krippengruppe und eine Garderobe fir die Kindergartenkinder, sowie

eine Garderobe flr die Waldkinder.

Im ersten Stock befinden sich zwei Gruppenraume, ein kleinerer Nebenraum, der ebenso
den Kindern zum Spiel zur Verfugung steht, sowie eine weitere Garderobe und sanitare

Anlagen fur Kinder und Personal.

Raumlichkeiten fur die dritte Kindergartengruppe werden 1995 im Dachgeschoss

geschaffen.

Es entsteht ein Gruppenraum, der durch die Dachschragen in Nischen unterteilt ist. Des
Weiteren gibt es einen Nebenraum, eine Garderobe und sanitare Anlagen fur die Kinder
und das Personal. Ebenfalls im Dachgeschoss befinden sich der Personalraum mit Kiiche,
sowie das Buro und ein Materialraum. Im Jahr 2025 entsteht ein Therapieraum, der von
unterschiedlichen Therapeuten zur individuellen Férderung und Unterstitzung genutzt

werden kann.
Jeder Gruppenraum verfiigt Uber eine Klichenzeile und Funktionsecken.

Beim Ausbau des Dachgeschosses wird die vorgeschriebene Fluchttreppe an der Sudseite

des Hauses angebracht. Sie ist fur die Gruppen im ersten und zweiten Stock erreichbar.

Der kindergarteneigene Spielplatz grenzt unmittelbar an die Stdseite des Gebaudes. Er
besteht aus zwei Spielbereichen, die durch einen Plattenweg miteinander verbunden sind.
Zwei Sandkasten, eine Nestschaukel, Gartenbanke und Tische, eine Bobbycarstrecke, eine
Wasserlandschaft, ein Spielhigel mit Réhrentunnel und Rutschbahn, sowie zwei
Gartenhauschen, die auch Platz fir Fahrzeuge und Sandspielsachen bieten, laden zum

Spielen im Freien ein.

Im Kindergartenjahr 2009/2010 wird der Spielplatz mit Hilfe von Kindergartenverein, der
Stadt Miesbach sowie Elternbeirat und Eltern renoviert und erneuert. Im Jahr 2020 wird der
Spielplatz erneut renoviert. Ein &ffentlicher Spielplatz neben dem Bolzplatz, der von der
Stadt Miesbach unterhalten wird, ist Gber einen kurzen Weg an der Schule entlang gut

erreichbar.

In unmittelbarer Nahe zum Kindergarten befindet sich der Waldkindergartenplatz, der mit
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einem Tippi sowie diversen Spielmoglichkeiten ausgestattet ist. Am Waldrand steht ein

moderner Bauwagen, der Unterkunft bei schlechtem Wetter bietet.

3.2 Offnungszeiten und SchlieRtage
Der Kindergarten ist derzeit Montag bis Donnerstag von 07.15 Uhr bis 16.00 Uhr getffnet.
Am Freitag schlief3t die Kindertagesstatte bereits um 14.30 Uhr.

In regelmaRigen Abstanden ermitteln wir durch Elternbefragung, ob die Offnungs-zeiten

den Bedurfnissen der Familien entsprechen.

Eine Anderung der Offnungszeiten kann jedoch aus wirtschaftlichen Griinden nur bei
ausreichend grol3em Bedarf erfolgen.

Der Kindergarten kann an maximal dreif3ig Tagen geschlossen werden.
Zusatzlich sind finf Teamfortbildungstage mit externen Referenten mdglich.

Jahresplanungs- bzw. Konzeptions- oder Fortbildungstage kdénnen auch wahrend des
Jahres festgelegt werden. Sie dienen der Sicherung der péadagogischen Qualitat.
Selbstverstandlich werden die Eltern friihzeitig informiert. Ferien/Schlie3tage werden im
September fir das kommende Jahr bekannt gegeben.

3.3 Personal

Jede Gruppe ist mit mindestens zwei padagogischen Fachkraften besetzt, zusétzlich haben
wir mehrere Teilzeitkrafte zur Unterstiitzung im Haus. Die Waldgruppe ist immer mit drei

padagogischen Fachkraften besetzt.

Zusatzlich kénnen in den Gruppen Auszubildende und Quereinsteiger im Rahmen der

padagogischen Ausbildung beschéftigt werden.

Alle padagogischen Fachkrafte nehmen auch gruppenibergreifende Aufgaben wahr. Diese

kénnen sowohl padagogischer als auch organisatorischer Art sein.
Zwei Raumpflegerinnen sorgen flr Sauberkeit im Gebaude.

Ein Hausmeister ist fur alle anfallenden Arbeiten im Haus sowie fur die Sicherheit der

AufRenanlage zustandig.
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3.4 Schweigepflicht

Anvertrautes von Eltern, der Inhalt von Dokumenten und Betriebsinterna unterliegen der
Schweigepflicht.

Die Schweigepflicht ist auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus zu
bewahren.
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4 Gesetzliche Vorgaben

4.1 Auftrag des Kindergartens

Der Auftrag zur regelmafRigen Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen ist gesetzlich geregelt. Wichtigste Rechtsgrundlagen sind das
Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII) sowie das Bayerische Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit seiner Ausfiihrungsverordnung (AV BayKiBiG). Ebenso
malfdgeblich flr die padagogische Arbeit sind der ,Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan
fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung® sowie die dazu gehoérige
Handreichung ,Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei

Lebensjahren®.

Diese sind verbindlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und wir orientieren uns
auch an weiteren einschlagigen Gesetzesvorlagen, wie dem Infektionsschutzgesetz (IfSG),
dem Datenschutzgesetz (KDG) und der Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV).

Der Kindergarten unterstutzt und ergéanzt die familiare Erziehung.

Der Bildungsauftrag im Kindergarten unterscheidet sich durch seine ganzheitliche
Forderung kindlichen Lernverhaltens vom Bildungsauftrag 6ffentlicher Schulen.

4.2 Pravention und Kinderschutz

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein sicherer Ort, in dem sich Madchen und Jungen ge-
borgen und aufgehoben fiihlen. Eine Atmosphare des Vertrauens, der Offenheit und Trans-
parenz bietet Sicherheit und Schutz. Im Kindergarten haben alle Kinder die Chance, sich
als Teil einer Gemeinschaft zu erleben, in der die Bedlirfnisse aller eine Bedeutung haben.
Sie werden darin unterstiitzt, ihre Gefiihle und Grenzen wahrzunehmen, sie zu zeigen, sich
daflir einzusetzen und sich zu wehren. Aber auch sich Hilfe zu holen, wenn andere sich

darliber hinwegsetzen.

Alle padagogischen Mitarbeiter werden jahrlich Uber den Kinderschutz, Sicherheit und Pra-
ventionsmafinahmen geschult. Diese finden durch die Beauftragten der Einrichtung statt.
Im Rahmen des Kinderschutzgesetzes (BKiSchG) nehmen wir regelmafig an Praventions-

veranstaltungen und Fortbildungen zum Thema Kinderschutz teil.

Der Alltag im Kindergarten ist fur die padagogischen Fachkréfte sehr anspruchsvoll und
erfordert ein hohes Mal3 an personlicher Prasenz und Ausgeglichenheit. Der achtsame Um-

gang mit den Kindern, untereinander und mit den Eltern ist deshalb jeden Tag eine neue

9



L

\“\ee“’“"“k‘”de'siarte,,
ﬂ

Integrationskindergarten St. Laurentius Parsberg Jt JL M
St. Laurentius
Herausforderung. Die padagogischen Fachkréafte sind Vorbilder fir alle Kinder und haben
deshalb eine besondere Verantwortung auch im Umgang untereinander, denn auch das
wird von den Kindern wahrgenommen und wirkt sich wesentlich auf die Entwicklung und
auf die Vorbeugung von Ubergriffen auf die Kinder aus. Unsere Einrichtung soll fiir die Kin-
der, aber auch fiir die Eltern und alle Mitarbeitenden ein Raum der besonderen Achtsamkeit
sein. Hierzu ist es notwendig, dass vertrauensvoll, wertschatzend und rechtzeitig jede Ver-

letzung der personlichen Rechte dem/der Jeweiligen rickgemeldet wird.

Es ist eine zentrale Aufgabe sowie ein persdnliches Anliegen unserer Einrichtung, auf den
Schutz der uns anvertrauten Kinder besonders zu achten. Mit dem vorliegendem Schutz-
konzept gem. § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII haben wir als Team der Einrichtung, zu-
sammen mit unserem Trager ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz geschaffen.
Dieser Leitfaden unterstitzt das Team dabei, sich insbesondere mit der Frage ,interner
Gefahrdung® auseinanderzusetzen und das Schutzkonzept bei Bedarf fortzuentwickeln und
zu konkretisieren. Die entwickelten Grundsatze sollen Orientierung und Handlungssicher-
heit fur alle padagogischen Fachkrafte geben. Dabei werden Schritte der Sensibilisierung,
der Pravention und des Bearbeitens aufgezeigt und damit allen Beteiligten mehr Sicherheit
und Klarheit im Umgang mit diesem sensiblen Thema ermoéglicht. Unser Schutzauftrag ist
jedoch weit mehr als eine gesetzliche und vertragliche Verpflichtung. Wir als Einrichtung
haben den Anspruch, fur die uns anvertrauten Kinder einen sicheren Ort zu schaffen. Sich
seiner Macht bewusst zu sein und diese zum Wohl der Kinder einzusetzen ist Teil unserer
padagogischen Arbeit. Entscheidend ist die regelmafige Reflexion der padagogischen Pra-
xis und das Auseinandersetzen mit potenziellen Gefahren. Alle padagogischen Mitarbeiter
tragen dazu bei einer positiven Interaktion und Beziehungsgestaltung zwischen allen betei-
ligten Akteuren bei. Die Herausforderung besteht darin, das Schutzkonzept zu einem festen

Bestandteil des Handelns zu machen und die padagogischen Prinzipien mit Leben zu fillen.
Der 88a SGB dient als Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Zur Abwendung von Kindswohlgefahrdung stutzen wir uns auf das Achte und Zwolfte

Sozialgesetzbuch (SGB VII und SGB XIl) und auf die Leitlinien unseres Tragers.

Besteht der geringste Verdacht oder gibt es kleinste Hinweise auf eine Gefahrdung des
Kindeswohls jeglicher Art, gem. 88a oder 8845, §79a SGB VI, ist unverziglich, je nach Art

der Gefahrdung, einer der im Praventionskonzept genannten Prozesse auszuldsen.

Der Trager stellt sicher, dass das padagogische Personal ein erweitertes Fihrungszeugnis,

sowie eine Selbstverpflichtungserklarung abgibt.

10
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Wir sind mit dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vernetzt und arbeiten konstruktiv mit
dem Jugendamt und der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft (IsoFak) des Landkreises Mies-

bach zusammen.

Im Bedarfsfall orientieren wir uns am ausfihrlichen ,Praventionskonzept® des kath. KITA

Verbundes Schlierach-Leitzachtal. Dieses kann jederzeit eingesehen werden.

4.3 Rechte der Kinder, Partizipation & Beschwerdemoglichkeiten

Rechte der Kinder:

Unsere Kinder haben das Recht zur Partizipation und ein Beschwerderecht. Diese Rechte
beruhen auf der UN-Kinderrechtskonvention, auf dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, dem
Bundeskinderschutzgesetz sowie auf dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungs-
gesetz.

Partizipation:

.Partizipation bedeutet die Beteiligung an Entscheidungen, die das eigene Leben und das
der Gemeinschaft betreffen und damit Selbst- und Mitbestimmung, Eigen- und Mitverant-
wortung und konstruktive Konfliktldsungen® (vgl. BayBL 2012: 8f). Partizipation gehort zum

ko-konstruktiven Bildungsprozess des Kindes.

Partizipation beinhaltet Mitbestimmung, Dialog, Konfliktbewaltigungsstrategien und heif3t
vor allem, in Aushandlungsprozesse zu treten. Partizipation ist notwendig, um ein Verstand-
nis fir Demokratie und fur demokratische Strukturen entwickeln zu kénnen. Partizipation
heil3t aber nicht, dass immer die ,Mehrheit siegt”. In ergebnisoffenen Situationen erfolgen
Willensbildungsprozesse gemeinsam und Ergebnisse kbénnen anders ausfallen als erwar-
tet.

Kinder lernen Alternativen kennen, sie missen tiber Auswabhlkriterien verfliigen. Sie lernen
die Folgen ihrer Entscheidungen einzuschatzen. Sie Gbernehmen Verantwortung fur ihre

Entscheidungen. Sie Gben Selbst- und Mitbestimmung.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder alles dirfen, da die Verantwortung und der Schutz
aller Kinder uns Erwachsenen obliegen. Wichtig dabei ist, die Bedurfnisse der einzelnen
Kinder abzuwagen, Entscheidung daraus zu treffen und diese den Kindern mitzuteilen und

zu begrinden.

11
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Padagogen tragen ausschlaggebend zur Umsetzung von Partizipation durch ihre Haltung
und durch ihr Vorbild bei. ,Diese Haltung basiert auf Prinzipien wie Wertschatzung, Kom-
petenzorientierung, Dialog, Partizipation, Experimentierfreudigkeit, Fehlerfreundlichkeit,
Flexibilitat und Selbstreflexion (vgl. BayBL 2012: 9)“. Im Umgang des Teams untereinander

und mit den Eltern muss die Haltung auch erkennbar sein.

Partizipation impliziert gleichzeitig auch das Recht auf Beschwerde und Meinungsaul3e-

rung.

Partizipation bedeutet fir uns weit mehr als nur Mitbestimmung — sie ist ein Grundprinzip
unseres taglichen Zusammenlebens im Kindergarten. Die Kinder gestalten aktiv inren Alltag
mit, tUbernehmen Verantwortung und erfahren, dass ihre Meinung z&hlt. Dabei steht im Mit-
telpunkt: Jedes Kind wird gesehen, gehdrt und wahrgenommen.

Unser padagogischer Tagesablauf bietet den Kindern Sicherheit, Orientierung und gleich-
zeitig Raum fur Selbstbestimmung. Wir beginnen den Tag gemeinsam im Morgenkreis —
einer wichtigen Zeit des Ankommens, der BegriiBung und des Austauschs. Hier erleben die
Kinder Gemeinschaft, nehmen an gezielten pddagogischen Einheiten teil, sprechen Uber

aktuelle Themen, aufern Winsche und bereiten sich gemeinsam auf den Tag vor.
Wahrend des Tages haben die Kinder vielfaltige Moglichkeiten zur Mitgestaltung:

e Sie wahlen im Freispiel selbst, mit wem, wo und wie lange sie spielen mdchten —

unter der Voraussetzung, dass die Rechte Anderer gewahrt bleiben.

e Sie bringen eigene ldeen ein, etwa bei der Auswahl von Projekten oder durch Vor-

schlage zu Angeboten im Morgenkreis.

e Im Rahmen von Projekten sind die Kinder nicht nur Teilnehmende, sondern auch

Ideengeber und aktive Mitgestalter

e Auch bei kreativen Angeboten, Bewegungseinheiten oder bei Feiern im Jahreskreis
achten wir darauf, dass Interessen und Impulse der Kinder eingebunden werden.
Eine Situationsorientierte Haltung stellt fir uns einen wichtigen Bestandteil der pa-

dagogischen Arbeit dar.

o Durch unsere gleitende Brotzeit haben die Kinder die Moglichkeit, selbst zu ent-
scheiden, wann, mit wem und wie viel sie essen méchten. Auch beim Mittagessen
wahlen sie ihren Sitzplatz eigenstandig. Das Probieren neuer Speisen bleibt stets
freiwillig — jedes Kind darf in seinem eigenen Tempo Erfahrungen mit neuen Ge-

schméckern machen.
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Die Kinder bedienen sich selbststandig aus bereitgestellten Schisseln und ent-

scheiden selbst, was und wie viel sie essen mdchten. Aufgegessen werden muss

bei uns nie.

Nach dem Essen bringen die Kinder ihr Geschirr eigenstandig zurtick und tragen

so Verantwortung fir sich und ihre Umgebung

o Durch tagliche Rituale und wiederkehrende Ablaufe entwickeln die Kinder ein Ge-

fuhl fur Verantwortung und Gemeinschatft.

Beschwerdemdoglichkeiten:
~Kritik ist der Hinweis auf Verdnderung*

Dieses Zitat von Knaib Enibas beschreibt exemplarisch, wie wir als Einrichtung, Kritik se-
hen. Wir nehmen diese ernst und sehen es als einen Baustein, um unsere Qualitat zu ver-

bessern.

Alle Kinder, Eltern und Mitarbeitende kdnnen sich mit ihren Anliegen an uns wenden. Wir
bearbeiten Beschwerden, Wiinsche und Anregungen transparent und verlasslich.

Kinder und Eltern kdnnen ihre Winsche jederzeit an uns richten. Fir die Eltern steht zu-

satzlich noch unser Elternbeirat als Ansprechpartner zur Verfligung.

Den Kindern bieten wir an, in Gesprachsrunden im Morgenkreis, Winsche / Kritik zu au-

Rern.

Weiterhin werden in regelmafigen Abstanden in Umfragen Kinder, Eltern sowie das pada-
gogische Personal zu verschiedenen Themen befragt, die Ergebnisse werden ausgewertet

und in den padagogischen Alltag integriert.
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5 Unser Leitbild: Jedes Kind - jede Familie - jeder Weg - Gemeinsam.

In unserem Integrationskindergarten sehen wir jedes Kind mit seinen individuellen Stéarken,
Ressourcen und Bedurfnissen. Vielfalt ist fir uns selbstverstéandlich und bereichert unser
tagliches Miteinander. Wir schaffen einen Raum, in dem alle Kinder — unabhangig von ihren
individuellen Voraussetzungen oder Bedirfnissen — gleichermaf3en willkommen sind, teil-

haben kdnnen und sich sicher fuhlen dirfen.

Mit einer ressourcenorientierten und wertschatzenden Haltung begleiten wir jedes Kind da-
bei, seine Fahigkeiten zu entdecken, zu entfalten und zu starken. Wir unterstiitzen die Kin-
der behutsam darin, Selbstvertrauen zu entwickeln, eigene Wege zu gehen und aus ihren

Moglichkeiten heraus zu wachsen.

Wir verstehen Vielfalt als wertvolle Bereicherung und als Grundlage unseres taglichen Mit-
einanders. Jedes Kind ist einzigartig — mit individuellen Stérken, Interessen, Lebensge-
schichten und Entwicklungsschritten. Diese Einzigartigkeit sehen wir, achten wir und for-
dern wir mit einem liebevollen, offenen und professionellen Blick. Wir schaffen einen siche-
ren Ort, an dem Kinder sich geborgen fiihlen, Neues entdecken, Fragen stellen und eigene
Ideen entfalten kdnnen. Wir begleiten sie in ihrem Tempo, starken ihr Selbstbewusstsein

und unterstitzen sie dabei, ihre Personlichkeit zu entwickeln.

Eltern sind fir uns wichtige Partner und Experten ihrer Kinder. Eine vertrauensvolle und
offene Erziehungspartnerschaft bildet die Grundlage fir unsere Zusammenarbeit. Durch
regelmafigen Austausch mdchten wir Eltern einbeziehen, unterstiitzen und begleiten — im-

mer mit dem Ziel, die bestmdgliche Entwicklung fur jedes Kind zu erméglichen.
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6 Unsere padagogischen Schwerpunkte

6.1 Religiose Bildung — gelebter Glaube und Wertevermittlung

Unsere religiose Erziehung basiert auf christlichen Werten, die wir mit Offenheit gegen-
tber anderen Glaubensrichtungen leben. Wir férdern religiose Bildung im Dialog, mit Res-

pekt fur kulturelle und religitse Vielfalt.

Ehrlichkeit und Toleranz, sowie Achtung vor den Menschen und der Schépfung Gottes sind
Werte, die wir den Kindern néherbringen wollen. Dies geschieht im Alltag durch den liebe-
vollen und achtsamen Umgang miteinander, sowie durch die Erfahrung der Einzigartigkeit
der Schopfung mit allen Sinnen. Die Kinder werden mit Ritualen vertraut, die ihnen helfen,

das Leben zu strukturieren und zu ordnen.

Als katholischer Kindergarten feiern wir die Feste des Kirchenjahres, wie Erntedank, St.

Martin, Nikolaus, Weihnachten, Ostern.

Tischgebete, Bilderbicher, Lieder, Geschichten und Gespréache gehéren ebenso dazu, wie

ein Besuch in der Kirche und gemeinsame Feiern.

In regelmaRigen Abstéanden bereiten wir mit den Kindern Gottesdienste vor. Dazu laden wir
die Eltern, GroReltern und Geschwister der Kinder ein.

Religionspadagogische Einheiten haben in der taglichen Kindergartenarbeit einen festen
Platz. Respektvoller Umgang mit unseren Mitmenschen, die Achtung vor der Natur, der
sorgsame Umgang mit Lebensmittel, aber auch mit Materialien werden dadurch themati-

siert und vermittelt.

6.2Integration und Inklusion — Vielfalt leben und stérken

Auf dem Weg zu einer inklusiven Kindertagesstatte:

Im Jahr 2023 entwickelte sich unsere Kindertagesstatte weiter und 6ffnete ihre Tlren als
integrative Einrichtung. Unser Ziel ist es, jedem Kind — unabhangig von seinen individuellen
Voraussetzungen — die gleichberechtigte Teilhabe am Kita-Alltag zu ermdglichen. Fir uns
bedeutet Inklusion, Vielfalt als Bereicherung zu sehen und jedem Kind die bestmégliche

Férderung in einem gemeinschaftlichen Miteinander zu bieten.
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Mit der Offnung als integrative Einrichtung begann ein vertiefender Entwicklungsprozess
hin zu einer inklusiven Haltung im gesamten Team. Ein wichtiger Bestandteil dieses Pro-
zesses war der Aufbau eines tragfahigen Netzwerks mit Fachkraften und Institutionen, die
uns auf diesem Weg begleiten und unterstitzen. Ein bedeutender Meilenstein war der Ab-
schluss eines Kooperationsvertrags mit der Praxis fur Heilpddagogik und systemischer Be-
ratung in Miesbach im Jahr 2024, die den Fachdienst fUr unsere Einrichtung Gbernimmt.
Diese Partnerschaft erméglicht uns eine kontinuierliche und qualifizierte heilpddagogische
Forderung von Kindern mit einem Integrationsstatus direkt vor Ort in unserer Einrichtung.
Diese findet wochentlich statt und wird individuell auf die Bedurfnisse der Kinder abge-
stimmt. Um hierfiir bestmogliche Rahmenbedingungen zu schaffen, haben wir im darauf-
folgenden Jahr einen separaten, ruhigen Raum fur Therapeuten eingerichtet. Dieser bietet
einen geschitzten Ort fur Einzelférderung, Beratungsgesprache und therapeutische Be-

gleitung.

Daruiber hinaus nehmen alle Mitarbeitenden gemeinsam als Team an regelméafigen Wei-
terbildungen zum Thema Integration und Inklusion teil. So stellen wir sicher, dass das ge-
samte Team fir die besonderen Anforderungen einer inklusiven Padagogik sensibilisiert ist

und sich kontinuierlich weiterentwickelt.

Dieser Schritt war der Beginn eines umfassenden Wandels hin zu gelebter Inklusion in un-
serer Einrichtung. Insgesamt verfligen wir Uiber die Kapazitat, bis zu zehn Integrationskinder
aufnehmen zu kdnnen. Unser Ziel ist es, jedem Kind einen sicheren, wertschatzenden und
forderlichen Ort zu bieten, an dem es sich individuell entfalten kann — im gemeinsamen

Alltag mit allen anderen Kindern.

In unserer padagogischen Arbeit gestalten wir den Alltag so, dass jedes Kind — unabhangig
von seinen individuellen Voraussetzungen — aktiv am Gruppengeschehen teilhaben kann.
Routinen und Rituale werden bewusst so angepasst, dass sie fur alle Kinder zuganglich
sind. Dabei achten wir auf klare Strukturen, visuelle Hilfsmittel, einfache Sprache und indi-
viduelle Unterstutzung. Ob beim Morgenkreis, bei den Mahlzeiten, in der Freispielzeit oder
bei gezielten Angeboten: Wir schaffen vielfaltige Moéglichkeiten der Teilhabe, damit jedes
Kind in seinem eigenen Tempo mitmachen, sich einbringen und sich als Teil der Gemein-
schaft erleben kann. Besonders wichtig ist uns dabei eine Atmosphéare der Wertschatzung,

in der Unterschiedlichkeit als Starke wahrgenommen wird.

Die padagogischen Fachkrafte reflektieren regelmaRig die Gruppendynamik sowie die indi-

viduelle Entwicklung der Kinder und passen ihre Angebote entsprechend an. So stellen wir
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sicher, dass jedes Kind seinen Platz in unserer Gemeinschaft findet und seine Potenziale

entfalten kann.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Kindern, Eltern und allen beteiligten padagogischen
Fachkraften ein inklusives Umfeld zu schaffen, in dem sich jedes Kind als gleichwertiger

und wertvoller Teil der Gemeinschatft erlebt.
Von der Beobachtung zur Unterstiitzung — der Ablauf im Integrationsverfahren
1. Beobachtung im padagogischen Alltag

Unsere padagogischen Fachkréafte beobachten jedes Kind im Alltag. Dabei achten wir auf
individuellen Fahigkeiten, Interessen und Entwicklungsschritte. Diese werden sorgfaltig do-
kumentiert. Wenn wir im padagogischen Alltag beobachten, dass ein Kind in bestimmten
Bereichen mehr Unterstiitzung bendtigt, gehen wir behutsam und transparent vor.

2. Gesprache mit den Eltern

Ein offener Austausch mit den Eltern ist uns besonders wichtig. Auf der Basis einer bereits
bestehenden Erziehungspartnerschaft besprechen wir gemeinsam unsere Beobachtungen
und gleichen sie mit den Erfahrungen der Eltern ab. Gemeinsam wird Uberlegt, ob und in

welchen Bereichen das Kind Unterstitzung bendtigt.

Mit einer Schweigepflichtsentbindung kénnen wir anschlieend fachliche Unterstiitzung

hinzuziehen.
3. Zusammenarbeit mit dem heilpadagogischen Fachdienst

In Absprache mit dem heilpadagogischen Fachdienst werden mégliche Unterstiitzungs-
mafinahmen besprochen und auf das Kind individuell abgestimmt. Auch hierbei werden die

Eltern eng einbezogen.
4. Arztliche Stellungnahme

Fur die Beantragung einer Integrationsmafinahme ist eine arztliche Stellungnahme erfor-

derlich. Diese bestatigt den Bedarf einer zusatzlichen Unterstitzungsmal3nahme.
5. Antrag auf Forderung

Die Eltern stellen einen Antrag beim zusténdigen Kostentrager (in unserem Fall: Bezirk

Oberbayern). Dort wird Gber die Bewilligung einer Integrationsmafinahme entschieden.

6. Bewilligung und Umsetzung
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Nach der Bewilligung erhalt das Kind den Integrationsstatus. Es besucht weiterhin die
Gruppe wie gewohnt (die RegelgruppengrofRe von 25 Kindern reduziert sich pro Integrati-
onskind um zwei Platze). Zusatzlich erhélt das Kind gezielte Einzel- oder Gruppenférderung

durch unseren heilpddagogischen Fachdienst.

6.3 Freies Spiel — Lernen durch Selbstbestimmung

Das Spiel ist die elementare Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umwelt. Kinder
suchen im Spiel Entwicklungsanreize, erproben ihre Fertigkeiten, erwerben neue Fahigkei-

ten und tben sich in sozialen Strukturen.
Spielen ist Lernen, ohne es zu wissen.

Im Spiel werden Ausdrucksfahigkeit, Konzentration, Ausdauer, Kreativitat, Geschicklichkeit,
Selbstbewusstsein, aber auch die Fahigkeit, Wiinsche und Bedurfnisse Anderer zu respek-
tieren in hohem Mal3e gefordert.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, diese nattrliche Lust am spielerischen Lernen zu unter-
stlitzen und zu férdern. Durch das Spiel kann das Kind in unsere Gesellschaft ,hineinwach-
sen®. Fir seine unterschiedlichen Bedurfnisse findet jedes Kind eine Bandbreite verschie-
dener Mdglichkeiten vor: Neben dem Phantasie— und Rollenspiel haben die Kinder auch
die Mdglichkeit, sich fur Bau— und Konstruktionsspiel, Bewegungsspiel oder Gesellschaft—
und Tisch-spiele zu entscheiden. Es wird partizipativ mit der gesamten Kindergartengruppe

entschieden, wie die verschiedenen ,Ecken” gestaltet werden.

Im folgenden Abschnitt wird das Spiel in der Puppenecke exemplarisch betrachtet, um die

im Freispiel erworbenen Kompetenzen greifbar zu machen

Ein Kind bendtigt im freien Spiel in der Puppenecke eine Vielzahl an sozialen, kognitiven,
emotionalen und sprachlichen Kompetenzen, um aktiv, selbstwirksam und mit anderen in-

teraktiv zu spielen. Hier ist eine strukturierte Ubersicht tiber die wichtigsten Kompetenzen:
1. Kognitive Kompetenzen

e Rollenspielverstandnis: Fahigkeit, sich in eine Rolle hineinzuversetzen und sym-

bolisch zu handeln (z. B. ,Ich bin die Mama®).

o Fantasie & Kreativitat: Sich eigene Geschichten ausdenken, Handlungsablaufe

planen, Gegenstande symbolisch verwenden.

18



L

\“\egw'mmki”de'gart%
ﬂ

Integrationskindergarten St. Laurentius Parsberg

S.Laenis
e Handlungsplanung: Uberlegen, was als Nachstes passiert (,Jetzt gehen wir ein-

kaufen, dann kommt das Baby ins Bett®).

o Abstraktionsfahigkeit: Verwandeln von Alltagsgegenstanden in Spielmaterial

(z. B. ein Tuch wird zur Decke).
2. Sprachliche Kompetenzen
e Sprachgestaltung: Formulieren von Rollen, Regeln und Geschichten.

o Dialogfahigkeit: Abwechseln im Gesprach, auf andere eingehen, sich verstandlich

machen.

e Verhandeln & Argumentieren: Einbinden von Ideen anderer (,lch mochte, dass

du das Baby bist, weil ich kochen will“).
3. Soziale Kompetenzen
o Spielpartner finden: Kontaktaufnahme, Blickkontakt, Gesprachsbeginn.
o Kooperation: Gemeinsames Spielen, Aufgabenteilung, Spielverlaufe abstimmen.

o Konfliktfahigkeit: Mit Uneinigkeiten umgehen, Kompromisse finden, Frustrationen
aushalten.

e Empathie: Gefiihle anderer erkennen und bericksichtigen (,Das Baby ist traurig —

wir mussen es trosten®).
e Andere begeistern: Ideen einbringen und fur das gemeinsame Spiel gewinnen.
4. Emotionale Kompetenzen

Selbstwirksamkeit erleben: Eigene Ideen umsetzen, etwas ,bewegen” im Spiel.

o Geflihle ausdriicken: Traurigkeit, Freude, Flrsorge im Spiel zulassen und darstel-

len.

e Frustrationstoleranz: Wenn das Spiel anders verlauft als gewlinscht, damit umge-

hen konnen.

5. Motorische & praktische Kompetenzen (je nach Spielsituation)

Feinmotorik: Puppen anziehen, Geschirr verwenden, kleine Gegenstande handha-

ben.

Handlungsorganisation: Materialien finden, sortieren, Spielbereich gestalten.
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Das freie Spiel in der Puppenecke ist ein komplexer Bildungsraum, in dem Kinder ganzheit-

lich lernen. Sie entwickeln dabei zentrale Schliisselkompetenzen fir das Leben.
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7 Weitere Bildungs- und Entwicklungsbereiche

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan

(BEP). Im Folgenden werden die darin verankerten Bildungs- und Forderbereiche sowie

deren konkrete Umsetzung in unserer taglichen Praxis dargestellt.

7.1 Emotionale und soziale Entwicklung

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, dass ein Kind in die soziale

Gemeinschaft hineinwachst. Die erwachsenen Bezugspersonen des Kindes spielen hierbei

eine wesentliche und unverzichtbare Rolle. Die Kinder lernen in unserer Kindertagestéatte:

Eigene Gefuihle zu benennen und zu beschreiben

Sich zu auf3ern, wenn sie sich ungerecht behandelt, fiihlen
Verschiedene Konfliktldsungsmadglichkeiten
Einfihlungsvermégen

Kdrpersprache, Gestik und Mimik einzusetzen

Kontakt zu anderen Kindern aufzunehmen

Tiefergehende Freundschaften mit anderen Kindern einzugehen

7.2 Sprachbildung und -férderung

Die

Sprache ist individuelles  Ausdrucksmittel eines jeden  Menschen.

Darum nimmt die Sprachforderung einen wichtigen Teil ein, der in folgenden Bereichen bei

uns gefordert wird:

Bilderblcher/Geschichten/Marchen/Nacherzéhlungen
Fingerspiele/Sprachspiele/Reime

Rollenspiele

Lieder/Kreisspiele/Dialektpflege
Gesprache/Kinderkonferenzen

Praktisches Tun verbal begleiten

Einzelférderungen

RegelmaRige Kleingruppenarbeit
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Zusatzlich zur gewohnten Vorschularbeit fihren wir ab Ostern ein gezieltes Sprachférder-
programm mit unseren Vorschulkindern durch.

Dieses Angebot starkt insbesondere die phonologische Bewusstheit — also die Fahigkeit,

Laute in Woértern zu erkennen, zu unterscheiden und damit spielerisch umzugehen. In Klei-

nen Gruppen treffen sich die Kinder dreimal pro Woche fir etwa 15 Minuten, um mit Rei-

men, Silbenklatschen, Anlauten und Lautspielen ihre Sprachwahrnehmung zu scharfen.

Diese Forderung ist ein wichtiger Baustein auf dem Weg zur spateren Lese- und Schreib-
kompetenz und bereitet die Kinder ganzheitlich auf den Schulstart vor.

7.2.1 Vorkurs Deutsch 240

Im Rahmen der frihzeitigen Sprachférderung nehmen Kinder mit zusétzlichem Forderbe-
darf im Deutschen am sogenannten ,Vorkurs Deutsch 240 teil. Dieser Kurs umfasst 240
Stunden in der zweiten Hélfte des vorletzten sowie im letzten Kindergartenjahr und wird
gemeinsam von Kita und Grundschule durchgefiihrt. Ziel des Vorkurses ist es, die deut-
schen Sprachkenntnisse der Kinder gezielt zu starken, damit sie beim Schulstart gut vor-
bereitet sind — unabhéangig davon, ob Deutsch ihre Erstsprache ist oder nicht.

Die Grundlage bildet eine Sprachstandserhebung, die im vorletzten Kindergartenjahr statt-
findet (Informationen dazu werden im Herbst des vorletzten Kindergartenjahres von den
Grundschulen verschick). Dabei wird festgestellt, ob ein Kind zusatzliche sprachliche Un-
terstiitzung bendtigt. Falls ja, erhalten die Kinder regelmafRig Sprachférderangebote in
Kleingruppen — mit spielerischen Ubungen, Reimen, Bilderbiichern, Gesprachsrunden und

viel Alltagsbezug. Der Kurs findet wahrend der reguldren Kindergartenzeit statt.

7.3 Mathematische und Naturwissenschaftliche Bildung

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Kinder begegnen ihr unbefangen
und offen. Auf spielerische Weise wird Mathematik sprachlich, motorisch und visuell erlebt.

So setzen wir diesen Forderschwerpunkt in der pAdagogischen Praxis um:

¢ Mengen vergleichen/Relationen erkennen (kleiner-groR3er)
e Zahlkompetenz, Zahlenreihen, Abz&hlen von Objekten, Formen
¢ Verschiede Raum-Lage-Positionen (oben, unten, hinten, vorne)

e Mathematische Werkzeuge (Maf3band, Waage, Sanduhr)
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Naturwissenschaftliche und technische Bildung:

Den kindlichen Forscherdrang und die Neugierde wollen wir gemeinsam mit den Kindern

entdecken durch:

. Experimente/Projekte

. Erfahrungen in der Natur sammeln/Pflanzen und Tiere beobachten
. Fragen klaren durch Wissensvermittlung

. Séen, pflegen, beobachten von Samen

. Auseinandersetzung mit dem Wetter

. Kennen der verschiedenen Elemente Feuer, Erde, Wasser, Luft

7.4 Umweltbildung- und Erziehung

Verantwortungsbewusstsein anderen, unserer Umwelt und nicht zuletzt uns selbst entge-
genzubringen, sind Schwerpunkte, die in unsere tagliche Arbeit selbstverstandlich mit ein-
flieRen.

Die gegenseitige Wertschatzung, der achtsame Umgang mit Lebensmitteln und Ressour-
cen wie Wasser oder Energie gehort ebenso dazu, wie die Achtung vor Regeln und Gren-

zen, die fur ein Miteinander unentbehrlich sind.

7.5 Asthetische, kulturelle und musikalische Bildung

Dieser Bereich ist ein Zusammenspiel aller finf Sinne. Das Kind lernt die Umwelt bewusst
wahrzunehmen, sie zu gestalten und spielerisch in verschiedene Rollen zu schlipfen. Bei-
spiele dafir sind: Kleistern/Matschen (Tasten), Puzzeln, Dinge erkennen (Sehen), Lie-

der/Geschichten/Musikinstrumente (H6ren), Kochen und Essen (Riechen und Schmecken).
Musikalische Bildung und Erziehung

Die Musik ist Teil der Erlebniswelt von Kindern, der aktive Umgang mit Musik fordert und
fordert die gesamte Personlichkeit des Kindes. Oft kdnnen sich Kinder durch Musik und
Bewegung leichter mitteilen als durch Sprache. So setzen wir diesen Férderschwerpunkt in

der padagogischen Praxis um:

e Klang- und Spielweise von Musikinstrumenten erfahren
e Freude am Singen und Musizieren
e Entspannung durch Musik

o Koarperklange erzeugen mit Beinen, Handen, Armen, Mund
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Gemeinsame Singtreffen/ Tagliches Singen

Musik machen mit Alltagsgegenstéanden/eigene Instrumente bauen

Geschichten Verklanglichen (Klanggeschichten)

7.6 Bewegung, Gesundheit und geschlechtersensible Erziehung

Durch Bewegung lernen Kinder eine Menge uber ihre Umwelt, Gber sich selbst und tber

andere. Sie steigern ihre Unabhéangigkeit, indem sie nach und nach mehr Erlebnisraum

erforschen. Bewegung ist fur die Entwicklung von Wahrnehmungsleistungen, kognitiven

Leistungen und sozialen Verhaltensweisen bedeutsam.

So setzen wir diesen Forderschwerpunkt in der pAdagogischen Praxis um:

Tagliche Bewegung an der frischen Luft (Garten, bzw. Wald)

Mdglichkeit zur Nutzung der Schulturnhalle

Mdglichkeiten zur Bewegung auch im Gruppengeschehen (Spieloase, Bewegungs-
baustelle, Bewegungsspiele)

Wechsel zwischen Anspannung und Entspannung

Gesundheitserziehung:

Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohl-

befinden. Das Kind muss lernen, selbstbestimmt Verantwortung fiir sein eigenes Wohler-

gehen, seinen Korper und seine Gesundheit zu tbernehmen. Es erwirbt entsprechendes

Wissen fir ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt gesundheitsférderndes Verhalten.

So setzten wir diesen Forderbereich in der padagogischen Praxis um:

Einmal im Monat findet ein gesundes Frihstiicksbuffet statt

Gezielte padagogische Angebot zu Kochen/Backen

Eigenes Gemiuse anbauen — Hochbeete im Garten sowie am Waldplatz

Gezielte padagogische Einheiten zu: ,Wo kommen unsere Lebensmittel her?“
Gemeinsames Einkaufen, z.B. beim Backer oder am Wochenmarkt

Den eigenen Korper kennenlernen

Interesse am Toilette gehen wecken, Unterstiitzung beim Sauberwerden

Geflihle kennen- und benennen lernen

,Nein sagen“ (eigene Grenzen erkennen, fremde Grenzen respektieren, Hilfe holen)

Umgang mit Gefahrenquellen erlernen
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e Verhalten bei Feueralarm

Geschlechterspezifische Erziehung:

Geschlechtersensible Erziehung ist eine Querschnittsaufgabe, die alle Bildungs- und Erzie-
hungsbereiche betrifft und bei jedem Lernangebot mit zu bedenken ist. Madchen und Jun-
gen sind gleichwertig und gleichberechtigt. Die Gemeinsamkeiten bei Intelligenz, Begabun-
gen, Fahigkeiten und anderen Personlichkeiten sind gré3er als die Unterschiede. So setzen
wir diese Aufgabe in unserer Kindertagesstatte um:

e Die Leistungen von Jungen und Madchen werden gleichermaf3en gewurdigt

e Madchen und Jungen erfahren eine zeitlich und qualitativ gleichwertige Zuwendung
und Aufmerksamkeit der Fachkrafte

e Abwechselnd Spiel- und Lernsituationen mit dem eigenen sowie mit dem jeweils
anderen Geschlecht schaffen

¢ Die Kinder werden zum Beispiel im Rollenspiel ermutigt, Merkmale umzusetzen, die
Geschlechterstereotype Uberwinden (Manner kimmern sich ums Baby, Feuerwehr-

frauen)

7.7 Medienbildung und Technik

Heutzutage ist das Spektrum der Medien breit, Medienkompetenz ist somit unabdingbar.
Kinder kommen von klein auf mit Informations- und Kommunikations-techniken und Medien
in Bertihrung, sie haben zugleich ein hohes Interesse daran. In unserem Kindergarten wird

Medienbildung kindgerecht und praxisnah umgesetzt:

¢ In der Rollenspielecke stehen alte Telefone, Laptops und Kameras zur Verfigung,
um Mediennutzung spielerisch zu erleben.

e In gezielten Gesprachsrunden sprechen wir Uber Medien wie: ,Welche Medien gibt
es?“ ,\Was ist ein Handy?“, ,Wie funktioniert ein Fernseher?®, ,Was macht man mit
einem Foto?“, Wann gibt es Medienfreie Zeit?* uvm.

e Wir nutzen Horspiele, Tonieboxen und CDs, um das Zuhéren, Vorstellungsvermo-
gen und Sprachverstandnis zu férdern.

e Mit einer Digitalkamera oder einem Tablet machen die Kinder selbst Fotos — z. B.

von Projekten, beim Ausflug oder zur Gestaltung ihres Portfolios.
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8 Feste feiern und besondere Ereignisse im Jahreskreis

Wir legen grof3en Wert darauf, immer wieder gemeinsame Aktivitaten fir alle Gruppen zu
gestalten. Solche Begegnungen férdern das Miteinander, erméglichen das gegenseitige
Kennenlernen und Erleichtern den Kindern wichtige Ubergdnge — etwa von der Krippe in

den Kindergarten oder vom Kindergarten in die Schule.

Unsere Feste und Feiern orientieren sich zum einen am kirchlichen Jahreskreis, zum an-

deren an aktuellen Projekten, Interessen der Kinder oder jahreszeitlichen Themen.
Zu den wichtigsten gemeinsamen Aktionen im Kindergartenjahr gehoéren:

o Gottesdienste zu besonderen Zeiten, wie der Anfangsgottesdienst, Ostern und
Weihnachten

e Ein gemeinsames Kindergartenfest, bei dem Familien, Kinder und Team zusam-

men feiern
e Gruppenubergreifende Ausfliige, die mit allen Kindern unternommen werden

o Besondere Ausflige der Vorschulkinder, z. B. zu aul3erschulischen Lernorten

oder zur Feuerwehr
In den einzelnen Gruppen feiern wir zusétzlich:

e Ostern, Weihnachten und andere Feste im Jahreslauf mit kindgerechten Ritualen,

Geschichten und Liedern

e Den letzten Kindergartentag der Vorschulkinder mit einer feierlichen Verabschie-

dung

e Den Geburtstag jedes Kindes, denn dieser Tag ist flr uns etwas ganz Besonde-
res:
Das Kind darf sich ein Lieblingsgericht wiinschen, das gemeinsam gekocht oder
gebacken wird. Die Feier findet mit allen Kindern der Gruppe statt — auch Geburts-
tage, die auf ein Wochenende oder einen Feiertag fallen, werden selbstverstandlich

nachgefeiert.

e Den Namenstag des Kindes, der mit einem kleinen Ritual im Morgenkreis gewrdigt

wird — ganz im Sinne unserer katholischen Pragung.

Diese bewussten, gemeinsam gestalteten Feste und Feiern geben dem Jahr einen verlass-
lichen Rhythmus, schaffen Orientierung und starken das Gemeinschaftsgefuhl — fir Kinder,

Eltern und das padagogische Team gleichermalen.
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9 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine we-
sentliche Grundlage fir unser padagogisches Handeln. Sie erfolgt gezielt, regelmafig und
ressourcenorientiert — das heif3t: Wir richten den Blick bewusst auf die Starken, Interessen
und individuellen Fahigkeiten der Kinder. Durch unsere tagliche Begleitung und Beobach-
tung nehmen wir wahr, was Kinder beschaftigt, was sie kbnnen und was sie aktuell lernen.
So kénnen wir ihre Lernerfahrungen reflektieren, individuelle Entwicklungsschritte erkennen
und sie bei der aktiven Mitgestaltung ihrer Lernwege unterstitzen. Unsere Beobachtungen

dienen nicht der Bewertung, sondern der Forderung.

9.1 Beobachtungsinstrumente

Fur unsere Beobachtungen nutzen wir eine Auswahl an padagogisch fundierten Instrumen-
ten, die uns dabei unterstitzen, die Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich und ressour-
cenorientiert zu begleiten. Dazu gehoren unter anderem die Verfahren Sismik, Seldak und
Perik, mit deren Hilfe wir gezielt sprachliche, soziale und personale Kompetenzen erfassen

und fordern kénnen.

9.2 Portfolio

Ein Portfolio ist eine systematische Dokumentation der sozialen, emotionalen und kogniti-
ven Fahigkeiten und Fertigkeiten eines Kindes. Es berlicksichtigt das individuelle Lernen
und wird unter anderem in Einzelgesprachen zwischen padagogischer Fachkraft und dem

Kind eingesetzt.

Im Mittelpunkt stehen der individuelle Entwicklungsweg sowie die Ressourcen jedes einzel-

nen Kindes.
Konkrete Umsetzung in der Kindertageseinrichtung:

e Jedes Kind bringt in den ersten Tagen im Kindergarten einen eigenen Ordner mit.
e Gemeinsam mit einer Padagogin werden darin gesammelte Werke (wie Bilder oder
gestaltete Arbeiten) abgeheftet.
e Der Ordner ist in folgende Bereiche unterteilt:
»Ich, meine Familien meine Freunde* (persdnliche Dinge wie Geburtstag, Namens-

tag, besondere Erlebnisse)
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»Was wir machen* (Bilddokumentationen und Berichte Gber gezielte Bildungsange-
bote, Spielsituationen, besondere Momente, Ausflige und Projekte wéahrend des

Kindergartenjahres)

o ,Vorschule® (Bilddokumentationen Gber gemeinsame Aktivitaten, Ausflige und Vor-

schulprojekte wahrend des Kindergartenjahres)

Der Ordner kann in den Ferien mit nach Hause genommen werden, um gemeinsam ange-
schaut zu werden. Am Ende der Kindergartenzeit erhélt jedes Kind seinen Portfolio-Ordner

als wertvolles Dokument seiner gesamten Kindergartenzeit.

9.3 Entwicklungsgesprach

Entwicklungsgesprache sind wesentliche Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Im
Mittelpunkt steht dabei ein wertschatzender Dialog Uber die individuellen Fortschritte, um
gemeinsam Erziehungs- und Bildungsziele zu vereinbaren. Diese Gesprache ergénzen den
taglichen, informellen Austausch — die sogenannten Tir- und Angelgesprache — und sind
ein zentrales Element unserer Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir verstehen diese Part-
nerschaft als Beziehung auf Augenhodhe, bei der der ressourcenorientierte Blick auf das
Kind im Vordergrund steht. Dartiber hinaus sind Elterngespréche jederzeit méglich, um bei
Bedarf individuell auf Fragen oder Anliegen einzugehen. Gemeinsam mit den Eltern legen
wir individuelle Ziele fest, die das Kind in seiner Entwicklung bestmdglich unterstitzen und
fordern. So starken wir die Erziehungs- und Bildungspartnerschatft als Grundlage fir eine

gelingende Entwicklung des Kindes.

9.4 Qualitatsentwicklung und Evaluation:

Qualitat entsteht bei uns durch einen kontinuierlichen Aushandlungs- und Abstimmungs-
prozess zwischen den Bedirfnissen der Kinder und Eltern sowie den fachlichen Anforde-
rungen unserer padagogischen Arbeit. Das wichtigste Kriterium fir uns ist die Zufriedenheit

der Kinder, Eltern und padagogischen Fachkréfte in unserer Einrichtung.

Um die Qualitat unserer Arbeit stetig zu sichern und weiterzuentwickeln, fihren wir jahrlich
eine schriftliche Elternbefragung durch. Die Ergebnisse dieser Befragung flie3en direkt in
die Weiterentwicklung unserer Einrichtung ein. Anliegen und Wiinsche der Eltern werden

ernst genommen, sorgfaltig bertcksichtigt und im Team aufgegriffen.
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Daruiber hinaus beziehen wir die Kinder aktiv in die Evaluation unserer Arbeit mit ein und
fuhren regelmafige kindgerechte Befragungen durch. So stellen wir sicher, dass ihre Sicht-

weisen und Bedurfnisse Gehor finden.

Unsere Qualitatsarbeit dokumentieren wir in einem Qualitdtsmanagement-Handbuch. Darin
sind die einrichtungsspezifisch erarbeiteten Konzepte, Prozesse und Standards festgehal-
ten. Dieses Handbuch wird regelméRig Uberprift und gemeinsam mit dem Team kontinu-
ierlich weiterentwickelt, um den hohen Anspriichen unserer padagogischen Arbeit gerecht

zu werden.

10 Ubergange gestalten

Ubergange sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen bedeutende Veranderungen
stattfinden und Phasen intensiven Lernens erlebt werden. Eine gelungene Bewaltigung sol-
cher Ubergange starkt das Kind nachhaltig. Dabei entwickelt es wichtige Kompetenzen, die

den Umgang mit Veranderungen erleichtern.

Das Kind erfahrt, dass Ubergange Herausforderungen sind, aber keine Belastungen. Es
gewinnt Selbstvertrauen, Flexibilitat und Gelassenheit — Fahigkeiten, die ihm helfen, auch

zukiinftige Ubergange zu meistern.

10.1 Eingew6hnungen

Bereits vor Kindergartenbeginn / Kinderkrippenbeginn laden wir zu einem Kennenlernnach-
mittag ein, bei dem Eltern und Kinder die Mdglichkeit haben, sich gegenseitig vertraut zu
machen. Die Eingewdhnungen gestalten wir individuell und flexibel, denn ein starres Modell
gibt es bei uns nicht. In regelmafiigen Gesprachen stimmen wir uns eng mit den Eltern ab,

um den Ubergang fiir jedes Kind bestméglich zu begleiten und gemeinsam zu gestalten.
Kinderkrippe:

Zu Beginn finden kurze Frequenzen statt, die den Kindern helfen, sich Schritt flir Schritt an
die neue Umgebung zu gewbhnen. Zur Unterstiitzung der Transition kdnnen die Kinder ein
,lch-Blchlein“ mitbringen, das Fotos von der Familie und vertrauten Personen enthélt. So

entsteht auch in der neuen Umgebung ein Gefiihl von Sicherheit und Nahe. In den ersten
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Wochen beobachten wir die Kinder ganz gezielt und stehen den Eltern jederzeit fur Gespra-

che zur Verflgung.
Kindergarten:

Im Kindergarten unterstiitzen die alteren Kinder die Jingeren und begleiten sie liebevoll
beim Ankommen. Zu Beginn der Eingewdhnung verbringen die Kinder nur wenige Stunden
im Kindergarten, begleitet von kurzen Trennungssequenzen, um den Ubergang behutsam
zu gestalten. Kennenlernspiele férdern zudem das gegenseitige Vertrauen und Helfen den

Kindern, sich in der neuen Umgebung wohlzufiihlen.

10.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Nach der Eingew6hnungszeit in der Krippengruppe haben die dlteren Kindergartenkinder —
in Absprache mit den Erzieherinnen und Erziehern — die Mdglichkeit, die Krippenkinder zu
besuchen und sie so zu unterstitzen. In den Wochen vor den Sommerferien dirfen die
groReren Krippenkinder Schnuppertage in ihren zukinftigen Gruppen verbringen, um sich
spielerisch an die neue Umgebung zu gewohnen. Darliber hinaus legen wir das ganze Jahr
Uber grofRen Wert darauf, immer wieder gruppenibergreifende Aktivitadten anzubieten, die

den Zusammenhalt starken und den Kindern vielfaltige Begegnungen ermdglichen.

10.3 Ubergang in die Schule

Im Rahmen des Ubergangs in die Schule treffen sich alle Vorschulkinder einmal im Monat
gruppenibergreifend zum ,Schlauen Dino-Tag“, um gemeinsam zu lernen, zu spielen und
sich auszutauschen. Darliber hinaus finden in unregelmafligen Abstdnden gemeinsame
Aktionen mit den Kindern der ersten Klassen statt, wodurch die Vorschulkinder bereits erste
Kontakte zu ihren zukunftigen Mitschilerinnen und Mitschilern knupfen kénnen. Im Juli
besuchen die Vorschulkinder die ersten Klassen, um die Schule besser kennenzulernen

und den Ubergang zu erleichtern.

In den Kindergartengruppen wird gezielt Vorschulférderung angeboten, darunter ein um-
fassendes Sprachférderprogramm, dass die Kinder optimal auf den Schulstart vorbereitet.
Erganzend dazu findet der Vorkurs Deutsch regelmafiig auch in der Schule statt. Gemein-
sam mit den Kindern gestalten wir die Schultiiten, ein wichtiger und freudiger Bestandteil
des Schulanfangs. Vor den Sommerferien unternehmen wir zudem einen gemeinsamen

Abschlussausflug, um den Ubergang in die Schule gebiihrend zu feiern.
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11 Wir arbeiten zusammen

11.1 Zusammenarbeit im Team

Eine vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit in unserem multiprofessionellen Team
bildet die Grundlage, um die padagogischen Ziele unserer Arbeit erfolgreich umzusetzen.
Die vielfaltigen Fahigkeiten, Erfahrungen und Ideen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bereichern unsere gemeinsame Arbeit und tragen maf3geblich zum Gelingen unseres Auf-
trags bei. Wir schatzen die individuellen Starken jedes Einzelnen als wertvolle Ressource.
Gegenseitige Wertschatzung und eine konstruktive Fehlerkultur, bei der Fehler als
Lernchancen verstanden werden, sind fir uns selbstverstandlich und férdern eine positive

und produktive Teamatmosphére.

In gruppeninternen Gesprachen im sogenannten Kleinteam wird der Tagesablauf bespro-
chen, Aktivitdten geplant und Beobachtungsbégen erstellt. Ebenso stehen padagogische
Vorgehensweisen, die das einzelne Kind betreffen, im Fokus. Die gemeinsame Vorberei-

tung und Planung von Elterngesprachen gehort ebenfalls zu den Aufgaben im Kleinteam.

Dartber hinaus finden regelméRig gruppenibergreifende Teamgesprache statt, in denen
gemeinsame Entscheidungen fur den gesamten Kindergarten getroffen werden. Hierbei
geht es unter anderem um die Planung und Organisation von Festen und Ausfliigen, den
Informationsaustausch zu padagogischen und organisatorischen Themen sowie die Ab-
stimmung von Schlief3- und Fortbildungstagen sowie Jahresplanungstagen. Auch kollegiale

Beratung und Fallbesprechungen gehéren zu diesen Treffen.

Das Leitungsteam des Kindergartens tbernimmt zudem die wichtige Funktion als Binde-
glied zwischen Eltern, Team und Trager und sorgt fir eine reibungslose Kommunikation

und Zusammenarbeit aller Beteiligten.

11.2 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat unserer Einrichtung setzt sich aus ca. zehn Mitgliedern zusammen — je-

weils zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus jeder Gruppe.

Seine zentrale Aufgabe ist es, als Bindeglied zwischen den Eltern, dem padagogischen
Team und dem Trager zu fungieren. Die Tatigkeiten des Elternbeirats umfassen sowohl
beratende als auch organisatorische Bereiche und sind im Bayerischen Kinderbildungs-

und Betreuungsgesetz klar definiert und beschrieben.
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Daruber hinaus unterstiitzen die Elternbeirate das Kindergarten-Team tatkraftig bei der Pla-

nung und Durchfiihrung von Festen sowie besonderen Aktionen.

Wie das padagogische Personal unterliegen auch die Mitglieder des Elternbeirats wahrend

ihrer Tatigkeit und dariiber hinaus der Schweigepflicht.

11.3 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Der Kindergarten mochte gemeinsam mit dem Elternhaus das Kind in seiner gesamten Ent-
wicklung bestmdglich unterstitzen. Ein vertrauensvoller Kontakt und eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit auf Augenhohe sind uns dabei besonders wichtig. Wir sehen die El-
tern als die wichtigsten Expertinnen und Experten fir ihre Kinder, wahrend das padagogi-
sche Personal beratend und unterstiitzend zur Seite steht. Die Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Der haufigste Austausch findet im Alltag bei den Tir- und Angelgespréachen statt. Diese
bieten die Gelegenheit, kurze und wichtige Informationen zu aktuellen Situationen und Be-

gebenheiten auszutauschen.

Fur intensive Gesprache kdnnen jederzeit individuelle Termine vereinbart werden. Zudem

findet mindestens einmal jahrlich ein ausfiihrliches Entwicklungsgesprach statt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird auRerdem durch folgende Angebote gepflegt:
o Elternabende mit unterschiedlichen Schwerpunkten
e Feste und gemeinsame Veranstaltungen im Kindergarten
o Kennenlernnachmittage und Elterninformationsabende

e Transparente Kommunikation unserer padagogischen Arbeit durch Gespréache, El-

ternbriefe, Informationen an den Pinnwanden, Fotos sowie im Portfolio-Ordner

o Darlber hinaus ermdglichen wir Eltern auf Wunsch Hospitationen, um Einblicke in

den Kindergartenalltag zu gewinnen und den Austausch weiter zu vertiefen

So schaffen wir eine vertrauensvolle Basis, die es allen Beteiligten erlaubt, das Kind best-

maglich auf seinem Bildungs- und Entwicklungsweg zu begleiten.

11.4 Kooperation dem Trager

Der Trégervertreter trifft — in Absprache mit dem Team — die Entscheidung tGber personelle,

finanzielle und organisatorische Belange. Dies betrifft personelle Ent-scheidungen, die
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Beratung tber die Neuaufnahme von Kindern, die Anderung von SchlieRzeiten, die
Genehmigung von Fortbildungen, von groReren Ausgaben und der padagogischen

Konzeption.

Besuche im Kindergarten insbesondere zu kirchlichen Festen, aber auch zu anderen
Veranstaltungen gehéren ebenso zu seinen Aufgaben, wie Besprechungen mit dem
Kindergartenteam und der Vorsitz des Kindergartenvereins. Die Kindergartenleitung steht

in regelm&nigem Kontakt mit dem Trager.

11.5 Kooperation mit Schulen

Kindergarten und Schule basieren auf einer gemeinsamen padagogischen Grundlage, die
es uns ermdglicht, die Kinder in ihren verschiedenen Entwicklungsphasen liebevoll zu be-
gleiten und zu unterstitzen. Diese gemeinsame Verantwortung gelingt nur durch eine lang-
fristig angelegte partnerschaftliche Zusammenarbeit. Dabei schafft die Kooperation opti-
male Rahmenbedingungen, um den Ubergang der Kinder in die Schule moglichst leicht und

positiv zu gestalten.

Mindestens einmal jéahrlich findet ein Kooperationsgesprach zwischen den Lehrkréften der
Grundschule und den Mitarbeitenden des Kindergartens statt. Unsere gemeinsamen Ziele

sind dabei:
» Den Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern

o Kontakte und Beziehungen zu kinftigen Mitschilerinnen und Mitschiilern aufzu-

bauen
e Begegnungen mit einzelnen Lehrerinnen und Lehrern zu erméglichen
o Angste abzubauen und Sicherheit zu vermitteln
e Neugierde und Freude auf die Schule zu wecken
o Die Raumlichkeiten der Grundschule kennenzulernen

Im letzten Kindergartenjahr gewinnt der Ubergang zur Schule fiir die Kinder eine besondere
Bedeutung. Die Schule eréffnet ihnen eine neue Welt voller spannender Erfahrungen und
Lernmdglichkeiten. Um den Kindern den Start zu erleichtern und ihnen Sicherheit zu geben,

schaffen wir bereits im Vorfeld vielféltige Berihrungspunkte:
e Besuch der Erstklasslerinnen und Erstklassler im Kindergarten

e Gemeinsame Besuche der Kinder in der Schule (Schulhausralley)
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o Gegenseitige Hospitationen von Kindergarten- und Schulpersonal

o Die Kooperationsbeauftragten von Schule und Kindergarten nehmen gemeinsam

an den jahrlichen Kooperationstreffen des Landkreises teil

So unterstiitzen wir die Kinder bestmdéglich dabei, sich freudig und selbstbewusst auf ihre

neue Lebensphase einzulassen.

11.6 Kooperation mit externen Fachkréaften und Fachdiensten

Eine gelingende inklusive Arbeit ist nur im Team und in enger Kooperation mit externen
Fachkraften moglich. In unserer taglichen Praxis arbeiten wir je nach Bedarf der Kinder mit

verschiedenen Partnern zusammen, darunter:

o Heilpddagogischer Fachdienst - Praxis fur Heilpddagogik und systemische Bera-
tung - Miesbach

e Logopaden
o Ergotherapeuten
o Fachdienste und Forderzentren fur spezifische Unterstiitzungsbedarfe

Diese Unterstiitzungsangebote kénnen je nach individuellem Entwicklungsbedarf der Kin-

der variieren und werden flexibel in unseren padagogischen Alltag integriert.

Ein zentrales Element unserer inklusiven Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit Heilpada-
gogen. Durch den Kooperationsvertrag mit der Praxis fiir Heilpadagogik und systemische
Beratung in Miesbach kénnen wir unseren Integrationskindern eine kontinuierliche und be-
darfsgerechte Unterstlitzung direkt in unserer Einrichtung anbieten. Die Heilpadagogen ar-
beiten wochentlich mit den Kindern mit Integrationsstatus in einem daflir vorgesehenen,
geschitzten Raum. Dies erfolgt in enger Abstimmung mit dem padagogischen Fachperso-
nal der jeweiligen Gruppe. Es finden regelméRige Austauschgesprache statt, in denen Be-
obachtungen, Entwicklungsfortschritte, Forderplane und nachste Ziele gemeinsam reflek-
tiert und weiterentwickelt werden.

Auch hierbei kommt der Elternarbeit eine grof3e Bedeutung zu. Es besteht die Méglichkeit,
dass die Heilpadagogen Elterngesprache begleiten und mit ihrer fachlichen Perspektive
unterstitzen. Im gemeinsamen Austausch mit den Eltern gestalten wir die Unterstiitzungs-
angebote so, dass sie sich an den individuellen Bedurfnissen des Kindes orientiert und

ganzheitlich wirken kann — zum Wohl des Kindes.
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11.7 Kooperation mit Fachschulen fur Auszubildene und Quereinsteigern

Unsere Einrichtung legt gro3en Wert auf die Zusammenarbeit mit Fachschulen fir ange-
hende p&dagogische Fachkrafte sowie mit Instituten, die die Externenprifung begleiten.
Durch die Bereitstellung von Praktikumsplatzen und Praxisphasen unterstiitzen wir die Aus-

bildung zukunftiger Fachkréfte und férdern den Erwerb praxisnaher Kompetenzen.

Daruber hinaus kooperieren wir aktiv mit Instituten, die Quereinsteiger auf ihrem Weg zur
padagogischen Fachkraft begleiten. Fir diese Berufsgruppen bieten wir ebenfalls praxis-
orientierte Begleitung und Unterstltzung an. Durch regelméaRigen fachlichen Austausch in-
nerhalb unseres Teams und im Netzwerk mit externen Partnern sichern wir die Qualitat der

padagogischen Arbeit und schaffen optimale Lernbedingungen fur angehende Fachkréafte.

Unser Netzwerk aus Fachschulen, Instituten und erfahrenen Mitarbeitenden bildet die Ba-
sis, um qualifiziertes padagogisches Personal auszubilden und die Fachkrafteentwicklung
langfristig zu stéarken. So tragen wir dazu bei, dass neue péadagogische Fachkréfte — ob aus
der klassischen Ausbildung oder dem Quereinstieg — bestmdglich auf inre verantwortungs-
volle Aufgabe vorbereitet werden.

Zur Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Praxisbegleitung verfliigen unsere anleiten-
den Fachkrafte Uber eine abgeschlossene Weiterbildung zur zertifizierten Praxisanleitung.

11.8 Kooperation mit dem Kindergartenverein

Am 30.09.1971 grindeten 25 engagierte Personlichkeiten den Kindergartenverein e.V.
Parsberg. Heute besteht der Verein aus knapp 90 Mitgliedern, hauptséchlich langjahrige
Mitglieder sowie einige Grof3eltern. Zielsetzung des Vereins ist die Unterstiitzung des Kin-
dergartens bei auRerordentlichen Ausgaben. Diese stammen aus den Mitgliedsbeitrdgen
und Spenden sowie aus Einnahmen von Festen & Veranstaltungen. Hierunter fallen bei-
spielsweise der Spielzeugmarkt, die Verkdstigung beim St. Martins-Umzug sowie die Un-

terstiitzung bei Festen der gesamten Dorfgemeinschaft.

Die Gelder kommen dem Kindergarten in Form von Zuschissen fur Veranstaltungen oder
Ausfliigen zugute oder aber auch mittels Unterstiitzung beim Kauf von Mdbeln oder Spiel-
geraten. Die Beitrage kommen somit allen Kindern zugute - ungeachtet dessen, ob die Fa-

milie Mitglied im Kindergartenverein ist oder nicht.
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So hat der Kindergartenverein in den vergangenen Jahren die Neugestaltung des Spielplat-
zes/ Gartens, die Ausstattung der Waldgruppe oder auch Modernisierungen und Verscho-
nerungen der Gruppenrdume im Haus unterstitzt, um den Kindergarten auch fir kom-

mende Generationen attraktiv zu halten.

11.9 Offentlichkeitsarbeit

Um unsere Arbeit transparent zu gestalten, nutzen wir verschiedene Formen der Offentlich-

keitsarbeit:

Wir haben einen Schaukasten in der Unterfihrung am Oberen Markt in Miesbach.

o Der Kindergartenverein organisiert regelmafig Spielzeugmarkte und beteiligt sich
aktiv an der Martinsfeier der Pfarrgemeinde.

e Zu besonderen Anlassen informieren wir die Heimatzeitung tber unsere Aktivitaten.
o Jede Ausgabe des Pfarrbriefs enthélt eine eigene Kindergartenseite.
o Einmal jahrlich laden wir herzlich zum , Tag der offenen Tur" ein.

e AuBerdem nimmt unser Kindergarten am Adventsmarkt der Ortsvereine teil

12 Erganzungskonzeptionen

12.1 Krippengruppe

Hier klicken fiir unsere Krippenkonzeption:

12.2 Waldgruppe

Hier klicken fur unsere Waldkonzeption:
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13 Nachwort und Verpflichtungserklarung
In den letzten Jahren hat sich die Kindergartenarbeit vielfach weiterentwickelt. Gleichzeitig

erfahren bewdahrte Ansatze im bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan eine neue Wert-

schatzung.

Vor diesem Hintergrund haben wir unsere Konzeption Uberarbeitet, an aktuelle Anforderun-

gen angepasst und Bewdahrtes bewusst beibehalten.

Unsere Konzeption ist fiir alle Beteiligten verbindlich und wird bei Bedarf regelméaRig aktu-

alisiert und weiterentwickelt.

Sie ist jederzeit einsehbar — sowohl auf unserer Homepage unter www.kath-kindergarten-
st-laurentius.de als auch am Tag der offenen Tur oder auf personliche Anfrage.

Stand: 17.12.2025
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